Etkinligin Adi:

Hosgdriilii muyum?

Kademesi/Sinifi:

[Ikogretim ikinci Kademe ve Ortadgretim

Degerler Alani:

Hosgori

Kazamim:

1. Hosgorilii davraniglarin farkina varir.

2. Hosgorili  olma konusunda kendini
degerlendirir.

3. Insanlara kars1 anlayisl ve hosgoriilii olur.

sorgular  ve

Ogrenci Sayisi:

Sinif veya okulun biitiin grencileri

Sdre: 20 dk.
Uygulanacak Sinif ortami
Ortam:

Uygulanacak
Ortamin Diizeni:

Normal oturus diizeni

Aracg-Gereg:

Ek-1: “Hosgoriilii muyum?” Tutum Olgegi

Hazirlayan:

Uygulama Sireci:

1. Etkinlik baslamadan 6nce Ek-1 deki uyarilar dogrultusunda 6gretmen tarafindan

aciklamalar yapilarak 6grenciler aydinlatilir ve etkinligin amac1 agiklanir.

2. Ek-1 deki “Hosgériili muyum?” Tutum Olgegi yeteri kadar cogaltilir ve

ogrencilere dagitilir.

3. Ogrencilere etkinligin tamamlanmas: i¢in yirmi dakika siire verilir. Siire sona

erdiginde tutum 6l¢egi toplanir ve degerlendirilir.

4. Degerlendirme, 6grencilerin hangi tutumu hangi derecede isaretledigi istatistigine

ulasmak seklinde gergeklestirilir. Sinif diizeyinde elde edilen degerler okul

diizeyine gore yeniden hesaplanip yorumlanabilir.

Degerlendirme:




Ek-1
“HOSGORULU MUYUM?” TUTUM OLCEGI

Degerli arkadaslar, yerel ve evrensel insani degerlerimizi korumak ve yasatmak amaciyla
calismalar yiiriitmekteyiz. “HOSGORU” degeri ile ilgili kendimizi degerlendirmek amaciyla
sizin i¢in bir tutum 6l¢egi hazirladik.

Asagidaki tutum oOlgegi sadece hosgorii konusunda kendimizi degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Belgeye isminizi yazmaniz gerekmemektedir, sadece doldurduktan sonra konu
hakkinda diisiinmenizi ve hosgoriilii olmak konusunda kendinizi degerlendirmenizi istiyoruz.
Basarilar dileriz.

BEN ?

Hosgoriilii Insamin Davramslar Her

Zaman Bazen Hic

Haddini bilir ve kendini dstiin gérmez.

Insanlara deger verir ve deger verdigini onlara hissettirir.

Insanlarin kusurlarini 6rtmeye calisir.

Insanlara kars1 anlayish davranur.

Insanlarin diisiince ve inanclar1 kendisinden farkl1 da olsa
onlarin diisiince ve inang ozgiirliiklerine saygi duyar.

Insanlar1 sever ve onlar i¢in fedakarlik yapar.

Insanlar1 oldugu gibi kabul eder, onlar1 zorla degistirmeye
calismaz.

Insanlarin duygu ve diisiincelerini anlamaya calisir.

Cevresiyle uyumlu yasamaya gayret eder.

Insanlarin hatalarim gérmezlikten gelir ve affeder.

Insanlarin farklilik ve kusurlariyla alay etmez.

Insanlar1 hoslanmadiklari lakaplarla ¢agirmaz.

Insanlarin ayiplarini ag13a ¢ikarmaya calismaz.

Kendine yapilmasini istemedigi bir seyi bagkasina yapmaz.

Insanlarin haklarim gézetir, 6zgiirliiklerini kisitlamaz.

Toplumsal, milli ve dini degerlerle alay etmez ve bunlar kiigiik
gormez.

Insanlarin gonliinii kirmamaya dikkat eder.

Diismani dahi olsa haklarina saygi duyar.

1 “Hosgoriilii ol ki hos goriilesin.”
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	Değerli arkadaşlar, yerel ve evrensel insanî değerlerimizi korumak ve yaşatmak amacıyla çalışmalar yürütmekteyiz. “HOŞGÖRÜ” değeri ile ilgili kendimizi değerlendirmek amacıyla sizin için bir tutum ölçeği hazırladık.
	Aşağıdaki tutum ölçeği sadece hoşgörü konusunda kendimizi değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır. Belgeye isminizi yazmanız gerekmemektedir, sadece doldurduktan sonra konu hakkında düşünmenizi ve hoşgörülü olmak konusunda kendinizi değerlendirmenizi ...

